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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างงานบุคลากรต่างชาติ 
และวิธีปฏิบัติในการใช้สิทธิประโยชน์
ด้านช่างฝีมือและผู้ช านาญการ
โดย นายพิพัฒน์พน พรจรรยา 
นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนปฏิบัติการ

May 2026
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การใช้สิทธิประโยชน์
ตามมาตรา 24 25 26
แห่ง พรบ. ส่งเสริมการลงทุน



มาตรา 24

ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพียงเท่าที่พระราชบัญญัตินี้มิได้
บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น ให้คณะกรรมการมีอำนาจอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพื่อศึกษาลู่ทางการลงทุนหรือกระทำการอื่นใดที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การลงทุนได้ตามกำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร

การขออนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแบบที่คณะกรรมการ
กำหนดและในการอนุญาตคณะกรรมการจะกำหนดเงื่อนไขตามที่พิจารณา
เห็นสมควรไว้ด้วยก็ได้
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พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน



มาตรา 25
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพียงเท่าที่พระราชบัญญัตินี้มิได้

บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น ให้ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับอนุญาตนำคนต่างด้าวซึ่งเป็น
(1) ช่างฝีมือ
(2) ผู้ชำนาญการ
(3) คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลในข้อ (1) และ (2) 
เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำนวนและกำหนดระยะเวลาให้อยู ่ใน

ราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแม้ว่าจะเกินอัตราจำนวนหรือ
ระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
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พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน



มาตรา 26
ภายใต ้บ ังค ับกฎหมายว ่าด ้วยการทำงานของคนต ่างด ้าวเพ ียงเท ่าท ี ่

พระราชบัญญัติมิได้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น ให ้คนต่างด้าวได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
และคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ตามมาตรา 25 ได้รับอนุญาตทำงานเฉพาะตำแหน่งหน้าที่การทำงานที่คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
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พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน
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• อนุญาตให้ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ และคู่สมรสและบุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะ
ของช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำนวนและ
กำหนดระยะเวลาเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

มาตรา 25

ก่อนได้รับบัตรส่งเสริม หลังได้รับบัตรส่งเสริม
มาตรา 24
• เพื่อศึกษาลู่ทางการลงทุน
• เพื่อกระทำการที่จะเป็นประโยชน์ต่อการลงทุน
• เพื่อปฏิบัติงานในกิจการที่อยู่ในระหว่างการ

พิจารณาให้รับการส่งเสริม หรืออยู่ระหว่างรอรับ
บัตรส่งเสริม (ใบตอบรับ, ใบแจ้งมติให้การส่งเสรมิ, 
การขยายการส่งเอกสาร)

• ให้คนต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงานในหอการค้า
ระหว่างประเทศ มาตรา 26

• อนุญาตให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการที่ได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ได้รับอนุญาตทำงาน 
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

สิทธิประโยชน์การน าเข้าช่างฝีมือต่างชาติ



1. เพื่อศึกษาลู่ทางการลงทุน

2. เพื่อกระทำการที่จะเป็นประโยชน์ต่อการลงทุน

- ใบตอบรับ

- แจ้งมติให้การส่งเสริม

- การขยายการส่งเอกสาร           

3. เพื่อปฏิบัติงานในกิจการที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
ให้รับการส่งเสริม หรือ อยู่ระหวา่งรอรับบัตรส่งเสริม                

4. ให้คนต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงานในหอการค้าต่างประเทศ

การน าเข้าช่างผู้ช านาญการต่างชาติ

มาตรา 24

ก่อนได้รับ
บัตรส่งเสริม
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หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568

(EN)

(TH)

มาตรา 25 
และมาตรา 26

หลังได้รับ
บัตรส่งเสริม
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หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568
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สัดส่วนการจ้างงาน
ระยะเวลาที่

อนุญาต
เงื่อนไขคุณสมบัติ

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568
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กิจการผลิต
เงื่อนไขโควตา 70:30 บังคับใช้กับ:

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568

สัดส่วนการจ้างงาน
• การจ้างงานบุคลากรไทยในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อสร้างงาน

และพัฒนาบุคลากรไทย
• การเติบโตทางเศรษฐกิจ
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จะเข้าข่ายเงื่อนไขโควตา 70:30 เมื่อ
บุคลากรต่างชาต ิและ บุคลากรไทย ทั้งบริษัท  

                             = รวมกันเกิน 100 คน
เข้าเงื่อนไขแล้วจะเป็นอย่างไร
บริษัทต้องมี บุคลากรไทย ไม่น้อยกว่า 70 % 
ของการจ้างงานของทั้งบริษัท (= บุคลากรต่างชาติประจ าที่ใช้สิทธ ิ+ บุคลากรไทย)
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บุคลากรต่างชาติ
นับจากจ านวนบุคลากรต่างชาติประจ า
ทีใ่ช้สิทธิไปแล้วในระบบ

บุคลากรไทย
นับจากหลักฐานการจ่ายประกันสังคม

นับจากอะไร ?
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วิธีค านวณ
วิธีที่ 1: ค านวณจ านวนบุคลากรต่างชาติประจ าในบัตรการผลิตที่จะใช้สิทธิ ์BOI 

สูตร: บุคลากรไทย x 
𝟑

𝟕

ตัวอย่าง: บริษัท A มี บุคลากรไทย 144 คน 

            สามารถบรรจุบุคลากรต่างชาติได้กี่คน ?

ตอบ: (144  x  
𝟑

𝟕
 ) =  ไม่เกิน 61 คน
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วิธีค านวณ
วิธีที่ 2: ค านวณจ านวนพนักงานไทยที่บริษัทต้องมี

สูตร: บุคลากรต่างชาติ x 
𝟕

𝟑

ตัวอย่าง: บริษัท B มี บุคลากรต่างชาติ 327 คน 

ต้องจ้างบุคลากรไทยกี่คน ?

ตอบ: (327 x  
𝟕

𝟑
 ) = ไม่น้อยกว่า 763 คน
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MOU

ช่างชั่วคราว

Sub

เงื่อนไข 70:30

ช่างประจ า SW
บัตรผลิตทุกบัตร บุคลากรไทยใน

ปกส.

บริษัท A

ช่างประจ า SW
บัตรบริการ

ข้อสังเกต
ต่อให้มีผลรวมทั้งนิติบุคคลเกิน 100 คน แต่ถ้า

บุคลากรต่างชาติมีไม่เกิน 30 คน ก็ยังไม่เกินเกณฑ์ 70:30
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วิธียื่นหลักฐานประกันสังคม
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วิธียื่นหลักฐานประกันสังคม

➢ ถ้ายังไม่ได้ยื่นค าขอน าส่งหลักฐานการจ่ายเงินสมทบประกันสังคมตามก าหนด: 
สามารถยื่นตามมาภายหลังได้ แต่บริษัทจะไม่สามารถยื่นค าขอใดๆได้จะกว่าจะด าเนินการดังกล่าวให้เรียบร้อย

➢ กรณีการจ้างคนไทยเพิ่ม : 
สามารถยื่นหลักฐานล่าสุดเพื่ออัพเดทได้ทุกเวลา
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วิธียื่นหลักฐานประกันสังคม

1. สปส. 1-10 (ส่วนที ่1)

2. สปส. 1-10 (ส่วนที ่2)

3. ใบเสร็จ

องค์ประกอบหลักฐาน



สปส. 1-10 (ส่วนที ่1)วิธียื่นหลักฐานประกันสังคม



สปส. 1-10 (ส่วนที ่2)วิธียื่นหลักฐานประกันสังคม



ใบเสร็จวิธียื่นหลักฐานประกันสังคม
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คราวละไม่เกิน 1 ปี
•กิจการสนับสนุนการค้าและการลงทนุ (Trade and Investment Support Office :TISO)
•กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจ (Business Process Outsourcing : BPO) 
•กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจ (International Business Process Outsourcing : IBPO)

คราวละไม่เกิน 2 ปี
•กิจการผลิตทั่วไป
•กิจการบริการทั่วไป

คราวละไม่เกิน 4 ปี
•กิจการส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarters : IHQ)
•กิจการบริษัทการค้าระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC)
•กิจการศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Center : IBC)
•กิจการวิจัยและพัฒนา 
•กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเปา้หมาย
•กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์
•ผู้ช านาญการที่เขา้มาท างานในต าแหน่งนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระยะเวลาที่
อนุญาต

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568



25

บโีอไอ

AA-AAAA-A-AA-A-A

BOI  LIMITED
บริษัท บีโอไอ จ ากัด

ตัวอย่าง
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•รายได้ขั้นต่ า 

•วุฒิการศึกษา

•ประสบการณ์ท างาน

แตกต่างกันไป
ตามแต่

ระดับต าแหน่ง และ
ประเภทต าแหน่ง

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568

เงื่อนไขคุณสมบัติ



Executive 
Level

Management Level

Operation Level

Top 
Management

• President
• Managing Director

• General Manager
• Vice President
• CEO, CFO, COO, etc.

Middle 
Management

• Factory Manager
• Production Advisor
• Technical Manager

• Quality Control 
Manager

• Marketing Manager
• Financial Manager

Technicians and 
Service staff

• Production Engineer
• Technician
• Technical Specialist
• Software developer 

ระดับต าแหน่ง

28



29

• อาย ุ: 27 ปีขึ้นไป
• ประสบการณ ์: 5 ปี ขึ้นไป 

(ยกเว้นต าแหน่ง CHAIRMAN, PRESIDENT, CEO, MANAGING 

DIRECTOR ไม่บังคับอายุและประสบการณ)์
• รายได ้: เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 150,000 บาท/เดือน

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ระดับ EXECUTIVE”
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• อาย:ุ 27 ปีขึ้นไป
• ประสบการณใ์นสายงาน : 5 ปี ขึ้นไป 
• รายได ้: 

ป.ตร ีขึ้นไป + เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/เดือน  
หรือ ต่ ากว่าป.ตร ี+ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาท/เดือน

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ระดับ MANAGEMENT”
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• อาย ุ: 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณใ์นสายงาน : 

จบตรง + ประสบการณ ์2 ปี หรือ จบไม่ตรง + ประสบการณ์ 5 ปี
• รายได ้: เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/เดือน 

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ระดับ OPERATION”



ประเภทต าแหน่ง

ทั่วไป 

นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย

ENGINEER 

ผู้ช านาญการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

OPERATOR ประจ า 
WORKSTATION

นักบิน 

ครู
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• อาย:ุ 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณใ์นสายงาน : 

จบตรง + ประสบการณ ์2 ปี หรือ จบไม่ตรง + ประสบการณ์ 5 ปี
• รายได้ : 

ป.ตร ีขึ้นไป ตรงสาย + เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/เดือน  
หรือ วุฒิอื่นๆ + เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาท/เดือน

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”
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• อาย:ุ 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณ:์ 

ป.ตรี ขึ้นไป สาขาวิศวกรรม + ประสบการณ์ในสายงาน 2 ปี 
หรือ วุฒิอื่นๆ + ประสบการณ์ในสายงาน 10 ปี

• รายได ้: 
ป.ตรี ขึ้นไป สาขาวิศวกรรม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/เดือน  
หรือ วุฒิอื่นๆ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาท/เดือน

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท ENGINEER”
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“ประเภท ENGINEER”
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• อาย:ุ 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณ:์ 

ป.ตรี ขึ้นไป สาขา IT +ประสบการณ์ในสายงาน 2 ปี 
หรือ วุฒิอื่นๆ + ประสบการณ์ในสายงาน 5 ปี

• รายได ้: 
ป.ตรี ขึ้นไป สาขา IT เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/เดือน  
หรือ วุฒิอื่นๆ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาท/เดือน

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท ผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”
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“ประเภท ผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”
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• อาย ุ: 22 ปีขึ้นไป
• ท างานประจ า Work Station ของ IBPO/BPO
• มีหลักฐานการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
• รายได ้: เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 35,000 บาท/เดือน 

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท OPERATOR”
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• อาย ุ: 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณใ์นสายงาน : 

จบตรง + ประสบการณ ์2 ปี หรือ จบไม่ตรง + ประสบการณ์ 5 ปี
• ต้องมีหนังสือแต่งตั้งครู และหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชพี

จากคุรุสภา 

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท ครู ”
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• อาย ุ: 22 ปีขึ้นไป
• วุฒ ิและ ประสบการณใ์นสายงาน : 

จบตรง + ประสบการณ ์2 ปี หรือ จบไม่ตรง + ประสบการณ์ 5 ปี
• ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (VALIDATION) + หนังสือ

สนับสนุนจากส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

คุณสมบัติช่างฝีมือ
“ประเภท นักบิน ”
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ช่างชั่วคราว

เงื่อนไขรายได้ขั้นต่ า

กิจการผลิต กิจการบริการ

บุคลากรต่างชาติประจ า
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ค าขอ
“ขอต าแหน่งและบรรจุ
คนต่างด้าวและครอบครัว” 
- ช่างประจ า
- ช่างชั่วคราว
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ปฏิบัติงาน 6 เดือน - 1 ปี

ลักษณะงานชั่วคราว เช่น 
ติดตั้ง แก้ปัญหา สอนงาน

ไม่อยู่ในเกณฑ์เงื่อนไข ป.8/2568

ช่างชั่วคราว

ความแตกต่างระหว่างช่างประจ า และ ชั่วคราว

ปฏิบัติงาน 1-4 ปี ตามประเภทกิจการ

ลักษณะเป็นงานประจ า

ช่างประจ า

อยู่ภายใต้เงื่อนไข ป.8/2568
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ขั้นตอนการบรรจุ
“ช่างประจ า”
- จากต่างประเทศ
- ในประเทศ
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การยื่นค าร้องในระบบ Single Window

• การขออนุญาตนำช่างฝีมือผู้ชำนาญการต่างชาติ
• เข้ามาในราชอาณาจักร
• เพื่อปฏิบัติงานในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
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กรณีต่างชาติอยู่ต่างประเทศ

SUPER APPLICATION
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การยื่นขอต าแหน่งและบรรจุกรณีชาวต่างชาติอยู่ต่างประเทศ (ต้องขอ E-Visa)
ส าหรับการท างานในโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลุงทน

BOI 
Visa

สอท. / สกญ.
พิจารณาค าขอ

E-Visa

BOI
พิจารณาค าขอ

ต าแหน่งและบรรจุ
คนต่างด้าว

BOI / สตม. / กกจ.
ตรวจสอบข้อมูล 
Pre-Approved นัดหมายในระบบ

บริการแบบเบ็ดเสร็จ ภายใน 1 วันท าการ

สตม.
ประทับตรา

วีซ่า

กกจ. (FTS)
ออกใบ

อนุญาตท างาน

ข้อมูลอ้างอิงในการพิจารณา
เงื่อนไขรายได้
เงื่อนไขการจ้างงานคนไทย
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01

04

02

03

04

05

ขัน้ตอน

เมื่อคำขอบรรจุ ได้รับการอนุมัติจาก BOI แล้ว จะเข้าสู่ขั้นตอนการ
พิจารณาของ ตม. 
และกรมการจัดหางาน

01
02
03

กรอกรายละเอียดตำแหน่ง + เหตุผลการขอประทับตรา + 
รายละเอียดส่วนบุคคล ในคราวเดียวกัน เพื่อขอรับหนังสือรับรอง
จาก BOI ผ่านระบบ

เมื่อได้รับหนังสือรับรองขอตรวจลงตราแล้ว ให้นำไปติดต่อสถานฑูต 
/ สถานกงสุลไทยใน ตปท. เพื่อขอรับวีซ่า 

เมื่อเดินทางเข้าประเทศไทยด้วยวีซ่าที่ได้รับแล้ว ให้เร่งดำเนินการ
ยื่นอัปเดตข้อมูลการเดินทางในคำขอเดิมที่ขอไว ้โดยเร็วที่สุด เพื่อ
ดำเนินการบรรจุให้เสร็จสิ้น

ขออนุมัติต าแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว

ขอตรวจลงตราวีซ่า

อัปเดตข้อมูลการเดินทางเข้าราชอาณาจักร

ขอรับวีซ่าและใบอนุญาตท างาน

ขั้นตอนการบรรจุบุคลากรต่างชาติเขา้มาปฏิบัติงาน 
(กรณีอยู่ต่างประเทศ)

1. ขอตำแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว
   (ขอตำแหน่ง + ประทับตรา + บรรจ ุในคราวเดียวกัน)

2. ขอรับวีซ่าและใบอนุญาตทำงาน

6 วันท าการ

1 - 4 สัปดาห์

2 วันท าการ

ท านัดหมาย ราว 
3 สัปดาห์
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กรณีต่างชาติอยู่ในประเทศ
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การยื่นขอต าแหน่งและบรรจุกรณีชาวต่างชาติอยู่ในประเทศไทย
ส าหรับการท างานในโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลุงทน

BOI 
Visa

BOI
พิจารณาค าขอ

ต าแหน่งและบรรจุ
คนต่างด้าว

BOI / สตม. / กกจ.
ตรวจสอบข้อมูล 
Pre-Approved นัดหมายในระบบ

บริการแบบเบ็ดเสร็จ ภายใน 1 วันท าการ

สตม.
ประทับตรา

วีซ่า

กกจ. (FTS)
ออกใบ

อนุญาตท างาน

ข้อมูลอ้างอิงในการพิจารณา
เงื่อนไขรายได้
เงื่อนไขการจ้างงานคนไทย
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01

02

01

03

02

05

ขั้นตอน

เมื่อคำขอได้รับการอนุมัติจาก BOI แล้ว จะเข้าสู่ขั้นตอนการพิจารณาของ 
ตม. และกรมการจัดหางาน

01 กรอกรายละเอียดตำแหน่ง +  รายละเอียดส่วนบุุคคล ในคราวเดียวกัน 
เพื่อขอรับหนังสือรับรองจาก BOI ผ่านระบบ

ขออนุมัติต าแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว

ขอรับวีซ่าและใบอนุญาตท างาน

ขั้นตอนการขอน าบุคลากรต่างชาติเข้ามาปฏิบัติงาน 
(กรณีอยู่ในประเทศ)

1. ขอตำแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว
   (ขอตำแหน่ง + บรรจ ุในคราวเดียวกัน)

2. ขอรับวีซ่าและใบอนุญาตทำงาน
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ทั้ง 2 กรณีแตกต่างกันอย่างไร?

กรณีคนต่างด้าวอยู่ต่างประเทศ
• ส าหรับผู้ที่ต้องการ หนังสือขอ

ความอนุเคราะห์ประทับตรา
• ใช้เวลาพิจารณา 8 วันท าการ

กรณีคนต่างด้าวอยูใ่นประเทศ 
• ส าหรับผู้ที่มีวีซ่าเพื่อท างานใน

ประเทศไทยอย่างถูกต้องแล้ว 
(ไม่ต้องการหนังสือประทับตรา)
• ใช้เวลาพิจารณา 6 วันท าการ



• ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)

• ชื่อต าแหน่งต้องเป็นสากล หาได้จาก แหล่งที่เชื่อถือได้

• หากมีตัวย่อในชื่อต าแหน่ง อธิบายไว้ในขอบเขตงาน

• หากต าแหน่งนั้นต้องมีหลายคน ขอต าแหน่งนั้นแยกกันโดย
ชัดเจน

• สอดคล้องกับกิจการที่ได้รับส่งเสริม

55

การตั้งชื่อต าแหน่ง

ตัวอย่าง Technical Director / Electrical Manager 
Assembly Technician / Process Engineer



ลักษณะงาน
Technical

Electrical

Production

Factory

Assembly

Administration

Engineering

Marketing

Supply Chain

Process

Sales

Business Development

Human Resource

Material

Financial

Quality Control

Quality Assurance

ระดับต าแหน่ง
Director ผูบ้รหิาร

Manager ผูจ้ดัการ

Supervisor ผูค้วบคุมดูแล

Advisor ผูใ้หค้ าปรกึษา

Technician ผูท้ีท่  างานในหอ้งปฏบิตักิาร, นายช่าง

Engineer นายช่างวศิวะ

Coordinator ผูป้ระสานงาน

Specialist ผูเ้ชี่ยวชาญ

Designer นกัออกแบบ, ช่างออกแบบ

Analyst นกัวเิคราะห์

56

ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)



• Factory Director

• Marketing Manager

• Quality Control Supervisor

• Technical Specialist

• Technical Engineer

ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)

• Marketing and Sales

• Quality Control

• Technician Engineer

• Coordinator Engineer

57

การตั้งชื่อต าแหน่ง
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การตั้งชื่อต าแหน่งและขอบเขตงาน
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ชื่อต าแหน่ง

• MANAGING DIRECTOR

ขอบเขตงาน

• ควบคุมการบริหารงาน และเป็นกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามตามหนังสือรับรองบริษัท

• ควบคุมการใช้งาน การตรวจสอบเครื่องจักร 
และการบำรุงรักษาเครื่องจักรให้มี
ประสิทธิภาพ

• MECHANICAL ENGINEER

ลักษณะงาน + ระดับตำแหน่ง (คน)
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การตั้งชื่อตำแหน่ง (ต่อ)

หากมีตัวย่อในชื่อต าแหน่ง จะต้องอธิบายไว้ในขอบเขตงานด้วย

ชื่อต าแหน่ง : SAP Supervisor
ขอบเขตงาน :  - ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการใช้งานระบบ SAP
              - ฝึกสอนเจ้าหน้าที่ในบริษัทให้สามารถใช้งานระบบ SAP ได้
                    - SAP ย่อมาจาก System Applications and Products in 
                Data Processing คือ โปรแกรมที่ช่วยจัดการสายงานทุก
                สายงานของธุรกิจ ใช้ประกอบการดำเนินกิจการของ
                ธุรกิจ ใช้ดูข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลสถานะของบริษัท



หากต าแหน่งนั้น ต้องมีหลายคน ที่มีลักษณะงานแตกต่างกัน
ให้ขอแยกต าแหน่งกันดังนี้

แยกโดยใช้ลักษณะงานที่ต่างกัน

- Sales Advisor (Europe)   - Production Technician (ชื่อผลิตภัณฑ์ ที่ 1)

- Sales Advisor (Asia)   - Production Technician (ชื่อผลิตภัณฑ์ ที่ 2)

- Electrical System Engineer (Factory A)

- Electrical System Engineer (Factory B)

60

การตั้งชื่อต าแหน่ง (ต่อ)



61

ตัวอย่างตามประกาศ ป.8/2568
“ตำแหน่งระดับ EXECUTIVE” เช่น CHAIRMAN, PRESIDENT, CEO, CFO, COO, CTO, VICE 
CHAIRMAN, VICE PRESIDENT, EXECUTIVE DIRECTOR, MANAGING DIRECTOR, 
GENERAL MANAGER เป็นต้น

“ตำแหน่งระดับ MANAGEMENT” เช่น PRODUCTION MANAGER, MARKETING 
ADVISOR,FACTORY MANAGER, ASSISTANT MANAGING DIRECTOR, ASSISTANT VICE 
PRESIDENT เป็นต้น

“ตำแหน่งระดับ OPERATION” เช่น PRODUCTION SUPERVISOR, PROJECT COORDINATOR, 
SOFTWARE ENGINEER, ACCOUNT หรือ SALES EXECUTIVE, SENIOR R&D SUPERVISOR,
OPERATOR เป็นต้น
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ขอตำแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว (นอกประเทศ)

1. หนังสือเดินทาง
2. สัญญาจ้าง
3. วุฒิการศึกษา
4. ประวัติการทำงาน
5. ข้อมูลการเดินทาง(หลังเข้าประเทศ)
6. แผนผังองค์กร
7. รูปถ่าย

เอกสารที่ใช้
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ขอต าแหน่งและบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว (ในประเทศ)

1. หนังสือเดินทาง พร้อมทุกหน้าที่มีตราประทับ
2. สัญญาจ้าง
3. วุฒิการศึกษา
4. ประวัติการท างาน
5. ภงด1 (เฉพาะกรณี)
6. รูปถ่าย

เอกสารที่ใช้
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การอ่านข้อมูล MRZ จากหนังสือเดินทาง

• สแกนหนังสือเดินทางให้ชัดเจน ไม่เบลอ ไม่เอียง
• ขอให้ตรวจสอบชื่อ-นามสกุลทีร่ะบบอ่านให้ 

ถ้าสะกดถูกต้องไม่ต้องท าการแก้ไขใดๆ 

• ตัวอย่างการกรอกชื่อชาวจีน
1. เรียงตาม MRZ 
     ชื่อ  :   BBBB

สกุล :    AAA

2. เรียงตาม Passport

     ชื่อ  :   AAA,
สกุล :  BBBB
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วันที่เข้าเมืองล่าสุด
วันที่ให้อยู่ถึง
+ E-VISA
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รูปถ่าย (ต้องเป็นรูปครึ่งตัวเห็นหนา้ชดัเจน ไม่สวมแว่น หรือหมวก และมีขนาด
กว้างยาวไม่เกิน 160x240 pixels และขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB)
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• ระบุเงินเดือนชัดเจนตรงตามเงื่อนไขใช้สัญญาจ้างที่ระบุเงินได้ชัดเจน ไม่รวมค่าตอบแทนใดๆ 
ที่ไม่มีระบุเป็นจ านวนเงินในสัญญา เช่น สวัสดิการที่พักอาศัย คนขับรถ เป็นต้น

• ต้องเป็นสัญญาระหว่างคนต่างชาติกับบริษัทในไทยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
• กรณีที่ไม่มีสัญญาจ้างกับบริษัทในประเทศไทยโดยตรงอนุโลมให้ใช้สัญญาจ้างระหว่างคน

ต่างชาติกับบริษัทแม่ในต่างประเทศได้ โดยในกรณีนี้จะต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าคนต่างชาติ
ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติงานในกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

• ลงนามทั้งนายจ้างลูกจ้าง
• รายละเอียดงานตรงตามกิจการที่ได้ส่งการส่งเสริม

สัญญาจ้าง ควรมีเนื้อหาดังนี้
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• ต้องแปลเป็นอังกฤษหรือไทย จากสถาบันการแปลในประเทศ หรือ
สถานทูต หรือหากแปลจากต่างประเทศให้ใช้ฉบับที่แปลโดย
หน่วยงานราชการของประเทศนั้นๆ เท่านั้น

• การแนบเอกสารแปลจะต้องสแกนทั้งตัวจริงและตัวแปล (พร้อม 
Notary ถ้ามี) ให้อยู่ในไฟล์เดียวกัน

เอกสารที่เป็นภาษาอื่น 
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แผนผังองค์กรควรเป็นแบบไหน ?

President

Production 
Manager

Cost Control 
Manager

Production 
Technician

Production 
Engineer

Maintenance 
Supervisor



Sales 
Manager

President

Marketing 
Director

Administration 
Director

Financial 
Director

Managing Director

General Affairs 
Manager

Sales Representative

Cost Control 
Manager

Factory 
Director

Production 
Manager

Production Technician

Production Engineer

Maintenance Supervisor

Executive level

Management level

Expatriate level
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โครงสร้างต าแหน่ง
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• บิดา,มารดา,สาม/ีภรรยา (ตามกฏหมาย),
บุตรอายุต่ ากว่า 20 หรือ บุตร(ทุพพลภาพ)

• ยื่นพร้อมบรรจุช่างหรือยื่นเดี่ยวได้
• เอกสารความผูกพันธ์ต้องได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานรัฐ

กรณีมีผู้ติดตาม
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• ขั้นตอนและเอกสารแนบ : อ้างอิงขั้นตอนบรรจุช่างประจ าได้ 
• หากมีการน าเข้ามากกว่า 20 คน ให้ขออนุมัติต าแหน่งน าเข้าช่าง

ชั่วคราว ในระบบ Single Window เพื่อให้ส านักงานทราบแผนการ
น าเข้าของบริษัท โดยในค าขอให้ระบุจ านวนที่ต้องการน าเข้าทั้งหมด
พร้อมเหตุผลความจ าเป็น
• อยู่ได้สูงสุด 1 ปี ต่อวีซ่า (6 เดือน + ต่อ 1 ครั้ง)
• การน าเข้าช่างฝีมือชั่วคราวต้องสอดคล้องกับสถานะบัตรฯ

และสถานการณ์

การบรรจุชั่วคราว 6 เดือน



76

เอกสารแนบ
• ส าเนาพาสปอร์ตและวีซ่าที่ได้รับจากต่างประเทศ

• รูปถ่าย (ไม่แนบรูปจาก passport)

ข้อควรระวัง
• บรรจุได้ 1 ครั้งเท่านั้น (แต่หากเดินทางออกนอกประเทศ และ

ขอ Non-B หรือ IB เข้ามาใหม่ก็สามารถขอใหม่ได้)

การบรรจุชั่วคราวเร่งด่วน 30 วัน
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• ขยายระยะเวลาต าแหน่งไม่ทัน 
• แจ้งพ้นจากบริษัทอื่นแล้วระยะเวลาเหลือไม่ถึง 15 วัน และไม่น้อยกว่า 5 วัน
• ให้ระบุที่มาของค าร้อง และเลขที่ค าร้องแจ้งพ้นช่างออกจากต าแหน่งหน้าที่เดิม
• ตัวอย่าง บริษัทไม่ได้ขยายระยะเวลาในก าหนดเนื่องจาก XXX จึงท าให้บริษัท

ต้องแจ้งพ้นช่างฯ ออกจากต าแหน่งหน้าที่เดิมตามเลขที่ค าร้อง SWxx-xxxxx 
และมายื่นขอชั่วคราว 30 วัน เพื่อขยายระยะเวลาวีซ่า

• ตัวอย่าง ช่างฯ แจ้งพ้นมาจากบริษัท xxx ตามเลขที่ค าร้อง SWxx-xxxxx ซึ่ง
เหลือระยะเวลาไม่ถึง 15 วัน จึงไม่สามารถบรรจุเข้าต าแหน่งประจ าได้ จึงต้อง
มายื่นขอชั่วคราว 30 วัน เพื่อขยายระยะเวลาวีซ่า

เหตุผลประกอบการพิจารณา
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• เหตุผลอื่นๆ บริษัทมีความจ าเป็นเร่งด่วนอะไร ถึงต้องมาขอ
• ตัวอย่าง เครื่องจักรของบริษัทขัดข้อง ต้องการให้ช่างฯ เข้ามาท าการ

แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน
• ตัวอย่าง บริษัทมีการน าระบบ XXX เข้ามาใช้เพื่อ แก้ไข/พัฒนา/

ปรับปรุง ระบบงาน YYY จึงมีความจ าเป็นต้องให้ช่างเข้ามาด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนงานของบริษัท

เหตุผลประกอบการพิจารณา



79https://www.thaievisa.go.th/
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Thai E-visa

1. Business Visa (BOI) 
ส าหรับมาตรา 24 ศึกษาลู่ทางการลงทุน
ก่อนได้รับส่งเสริม

2. Employment (BOI) 
ส าหรับช่างที่ใช้สิทธิ มาตรา 25 – 26
ทางระบบ Single Window

https://swe-expert.boi.go.th/main.php
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• กรณีที่ค าขอ “ส าหรับชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ต่างประเทศและไม่มีวีซ่า” เมื่อต่างชาติเดินทางเข้ามาพร้อมกับวีซ่า Non-B จากสถานทูต
ไทยในต่างประเทศ ทางบริษัทจะต้องรีบกรอกข้อมูลการเดินทางให้แก่ต่างชาติ 

• โดยเข้าไปที่ สถานะค าขอ จะพบกับค าขอที่ยื่นขอไว้มีสถานะเป็น “รอกรอกข้อมูลการเดินทาง”
• ให้กรอกข้อมูลตามระบบและแนบเอกสารเพิ่มเติมคือ
✓ รูปถ่าย
✓ ส าเนาหนังสือเดินทาง ประกอบด้วย หน้าข้อมูลต่างชาติ, e-Visa และ ตราประทับขาเข้าล่าสุดให้อยู่ในไฟล์เดียวกัน
✓ ตม.6 (TDAC)
✓ หลักฐานการแจ้งที่พัก ตามมาตรา 38 (ตม.30)

การกรอกข้อมูลการเดินทาง - ภายหลังเดินทางเข้ามาในไทยแล้ว



Non-B Non-IB

Non-O (Thai Spouse) ต้อง-
มีทะเบยีนสมรสมาแสดง

Non-O อุปการะบุตรไทย

Resident

การเข้ามาในราชอาณาจักรด้วยวีซ ่าประเภทใดก็ตาม ในการขออยู่ต่อครั้งแรกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของวีซ่านั้นๆ เช่น ขอ Non-O เข้ามาซึ่งวัตถุประสงค์คือเข้ามาติดตามคู่สมรส หากจะมา
ขออยู่ต่อครั้งแรกเป็นทำงานเลย จะไม่สามารถทำได้เนื่องจากไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของวีซ่า เป็นต้น
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ประเภทวีซ่าของช่างฝีมือ



Non-O Non-B , IB

Non-ED 
(การศึกษา)

Retirement 
(เกษียณอายุ)

การเข้ามาในราชอาณาจักรด้วยวีซ่าประเภทใดก็ตาม ในการขออยู่ต่อครั้งแรกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของวีซ่านั้นๆ เช่น ขอ Non-B เข้ามาซึ่งวัตถุประสงค์คือเข้ามาทำงาน หากจะ
มาขออยู่ต่อครั้งแรกเป็นผู้ติดตามเลย จะไม่สามารถทำได้เนื่องจากไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
วีซ่า เป็นต้น 83

ประเภทวีซ่าของผู้ติดตาม
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การขยายระยะเวลา
ต าแหน่ง / ต่ออายุ

ช่างฝีมือ

ยื่นค าขอได้เมื่อไหร่ ?

ข้อควรรู้

• สำนักงานจะพิจารณารายได้ขั้นต่ า
ของช่างฝีมือ โดยอ้างอิงจากประกาศ 
ป.8/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาอนุมัติตำแหน่งคนต่างด้าว 
การบรรจุคนต่างด้าวในตำแหน่งที่
ได้รับอนุมัติ

• ต้องดำเนินการในช่วง 15-90 วันก่อน
หมดอายุ

• แนบ ภงด.1 / 1ก. หรือ ภงด.90/91 
เพื่อเป็นหลักฐานให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ



85

01
01

02

03

04

02

03

04

ขั้นตอน

จัดเตรียมเอกสารเพื่อแสดงรายได้ขั้นต่ำ (ภงด.1/1ก.)
ให้เรียบร้อยก่อนถึงช่วงระยะเวลา 15-90 วัน ก่อนที่ระยะเวลา
การอยู่ในประเทศ และใบอนุญาติทำงานจะสิ้นสุดลง)

เมื่อยื่นคำขอแล้ว จะเข้าสู่ข้ันตอนการพิจารณาของ BOI

เมื่อคำขอขยายระยะเวลา ได้รับการอนุมัติจาก BOI แล้ว 
จะเข้าสู่ขั้นตอนการพิจารณาของ สตม. และกรมการจัดหางาน

เมื่อได้รับการอนุมัติจาก ตม. และกรมการจัดหางาน
แล้ว ให้ทำการนัดหมาย และพิมพ์ใบนดัหมายในระบบ Single 
Window 

เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ยื่นค าร้อง ขอขยายระยะเวลาต าแหน่ง

ขอรับวีซ่าและใบอนุญาตท างาน

นัดหมายวันที่ขอรับบริการผ่านระบบ Single Window

การขยายระยะเวลาต าแหน่ง / ต่ออายุช่างฝีมือ
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การพิจารณาอนุมัติขยาย

การขยายระยะเวลา
ต าแหน่งและตัวบุคคลที่
ได้รับอนุมัติ

• การขยายระยะเวลาตำแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ
เช่น แผนการดำเนินธุรกิจ การขยายกำลังการผลิต การปรับปรุงกระบวนการผลิต การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพหรือมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ สัดส่วนการจ้างบุคลากรไทย
เป็นต้น และเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลนบุคลากรไทย

• ประเภทกิจการด้านการผลิต จะขยายระยะเวลาให้คราวละไม่เกิน 2 ปี

• กิจการสนับสนุนการค้าและการลงทุน (TRADE AND INVESTMENT SUPPORT OFFICE: TISO) 
กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจ (BUSINESS PROCESS OUTSOURCING: BPO) และกิจการ
ธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL BUSINESS PROCESS 
OUTSOURCING: IBPO) จะขยายระยะเวลาให้คราวละไม่เกิน 1 ปี

• กิจการสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ (INTERNATIONAL HEADQUARTERS: IHQ) กิจการบริษัท
การค้าระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL TRADING CENTER: ITC) กิจการศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL BUSINESS CENTER: IBC) กิจการวิจัยและพัฒนา กิจการ
พัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย และกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส ์จะขยายระยะเวลาให้คราวละ
ไม่เกิน 4 ปี
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เหตุผลในค าขอขยายเวลา

เหตุผลประกอบการพิจารณา

Note Catcher

หัวข้อ หัวข้อ

การเลือกเหตุผล การเลือกเหตุผล

ตัวอย่างตัวอย่าง

การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อพนักงานคนไทย

เลือกเฉพาะข้อที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งงานที่ขอขยายเท่านั้น

เลือกเฉพาะข้อที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งงานที่ขอขยายเท่านั้น
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การแจ้งพ้นคนต่าง
ด้าวจากต าแหน่ง

ยื่นค าขอได้เมื่อไหร ่?

ข้อควรรู้

• บริษัทสามารถแจ้งพ้นล่วงหน้าได้ไม่
เกิน 15 วัน (ไม่ใช่ข้อบงัคับ แต่เป็น
ทางเลือก น้อยกว่านั้นได)้ 

• เมื่อต้องการให้คนต่างด้าวพ้นจากตำแหน่งที่
ดำรงอยู่ในปัจจุบัน

• ระบบจะบวกให้อีก 7 วัน นับจากวันที่
บริษัทเลือกวันที่แจ้งพ้น (ไม่ใช่วันที่เข้า
มายื่นในระบบ) แต่จะไมเ่กินวันที่ให้อยู่
เดิม
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บรรจุ (ขอวีซ่า)

Expats Life Cycle
ขยายต าแหน่ง

แจ้งพ้นต าแหน่ง
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ระบบ SINGLE WINDOW

https://swe-expert.boi.go.th/main.php
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ระบบ SINGLE WINDOW
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ระบบ SINGLE WINDOW

บรรจุ: ประจ า/ชั่วคราว

ขยายวีซ่า

แจ้งพ้น
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USER MANAGEMENT บริษัทจะต้องด าเนินการลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID เพื่อใช้

ในการยืนยันตัวตนส าหรับการเขา้ใช้งานระบบ Single Window
หมายเหตุ
1. ในการลงทะเบียนครั้งแรก จะอนุญาตให้ลงทะเบียนได้ 1 คนต่อ 1 บริษัท
2. หลังจากลงทะเบียนแล้ว บริษัทสามารถบริหารจัดการผู้ใช้งานภายในระบบได้เอง
3. ผู้มีอ านาจหรือผู้รับมอบอ านาจ สัญชาติไทย จะต้องยืนยันตัวตนผ่านThaID
4. ผู้มีอ านาจหรือผู้รับมอบอ านาจ ต่างชาติ จะต้องยืนยันตัวตนผ่านทาง อีเมล 
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PDPA
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ส าหรับรายละเอียดการกรอกข้อมูล และขั้นตอนการยื่นค าขอโดยละเอียด 
สามารถดูได้จาก 
https://swe-expert.boi.go.th/main.php?filename=sw_manual&menu=sw_manual
หัวข้อคู่มือการใช้งาน หรือจาก QR Code นี ้(ส าหรับค าขอบรรจุ)

คู่มือการยื่นค าขอ
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กรณีรับรายได้ในประเทศ
• ใช้สัญญาจ้าง (เงินเดือน+ค่าครองชีพต่างๆที่ระบุชัดเจน)

กรณีรับรายได้จากต่างประเทศ สามารถแบ่งจ่ายได้
• สัญญาจ้างระหว่างคนต่างชาติกับบริษัทแม่ในต่างประเทศได้โดยมี

รายละเอียดที่บ่งชี้ว่า รายได้เกิดจากการท างานในโครงการที่ได้รับ
ส่งเสริม  + หลักฐานการยืนยันรับทราบโดยบริษัทและชาวต่างชาติว่า 
รายได้ส่วนที่เกิดในต่างประเทศจะด าเนินการยื่นภาษีกับกรมสรรพากร
ของประเทศไทย (อัตราแลกเปล่ียนตาม ธปท)

วิธียื่นหลักฐานพิสูจน์รายได้ 
(ขั้นตอนบรรจ)ุ
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1. ใช้ ภ.ง.ด.1ก หรือใช้ ภ.ง.ด.1

2. หากมีการรวมรายได้ที่ได้รับจากบริษัทแม่ในต่างประเทศ จะต้องเป็นรายได้ที่
เกิดจากการท างานในโครงการที่ได้รับส่งเสริม โดยจะอนุโลมให้ใช้ ภ.ง.ด. 90/91 
ที่มีการยื่นรายได้อันเกิดในต่างประเทศดังกล่าว ทั้งนี้ อาจมีการขอหลักฐาน
เพิ่มเติม อาทิ Bank Statement + Payslip เพื่อใช้ในการตรวจสอบรายได้

วิธียื่นหลักฐานพิสูจน์รายได้ 
(ขั้นต่อขยาย)
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องค์ประกอบหลักฐาน ภงด1/ภงด1ก
1. ใบเสร็จ
2. แบบยื่นภาษีหัก ณ ที่จ่าย
3. ใบแนบ ภ.ง.ด.1/1ก เฉพาะหน้าที่มีรายชื่อบคุลากรต่างชาติ
4. ใบแนบ ภ.ง.ด.1/1ก หน้าสุดท้ายที่ระบุจำนวนรวม

**ต้องสามารถตรวจสอบเลขที่อ้างอิง + เลขที่ใบเสร็จได้ 
และเอกสารจะต้องเป็นฉบับที่กรมสรรพากรลงรับแล้วเท่านั้น 
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ภงด1
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ภงด1ก
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1. ประกันสังคม
• ยื่นในนามบริษัท
• เพื่อใช้คำนวณเกณฑ์โควตา 70:30

2. ภงด1/1ก
• ยื่นรายบุคคล
• เพื่อตรวจสอบรายได้ขั้นต่ำ
• ใช้ตอนขยาย

3. สัญญาจ้าง
• ยื่นรายบุคคล
• ใช้ตอนบรรจุ

       

สรุปการยื่นหลักฐานตาม ป.8/2568
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• วีซ่าต้องเหลือไม่น้อยกว่า 15 วัน
• เงื่อนไขวีซ่าต้องตรงกับวัตถุประสงค์
• ไม่ใช่อาชีพสงวน
• การใช้เอกสารปลอมมีความผิดอาญา
• หากคุณสมบัติไม่ตรงสามารถพิจารณาสิทธิอื่นแทน

ได ้เช่น ธุรกิจ การนิคม เป็นต้น

ข้อควรระวัง
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• จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในบัตรส่งเสริม
• การใช้สิทธิจะต้องสอดคล้องกับรายละเอียดและสถานะของบัตรส่งเสริม อาทิ 

กรรมวิธีการผลิต ก าลังการผลิต การเปิดด าเนินการ การรายงานความคืบหน้า
ของโครงการ

ข้อควรระวัง
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• จะต้อง

บัตรส่งเสริมแบบเดิม
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แนวทางการด าเนินการส าหรับกรณีพบเอกสารปลอมแปลง

• การยื่นค าขอทุกค าขอเข้ามาในระบบ เอกสารประกอบการพิจารณาจะต้องเป็นเอกสารที่ออกจากสถาบันการศึกษา
ที่จบมาจริง และเป็นเอกสารการรับรองการผ่านงานที่ออกมาจากบริษัทที่ผ่านงานมาจริง 

• กรณีที่ตรวจสอบเอกสารที่แนบมาแล้วพบว่า เป็นการตัดต่อ ดัดแปลง ปลอมแปลง ทางส านักงานจะด าเนินการ
ดังต่อไปนี้
1.1 ส านักงานส่งหนังสือผ่านระบบ Single Window ถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทเพื่อแจ้งเหตุการปลอม
แปลงเอกสาร และแจ้งการด าเนินการระงับการใช้สิทธิการเข้าใช้ระบบทันที
1.2 ส านักงานแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทุกกรณีที่พบการปลอมแปลงเอกสาร

• การด าเนินการของบริษัทขอให้เป็นไปตามขั้นตอนต่อไปนี้
------ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท อาทิ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธาน CEO หรือรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ท า

การนัดหมายเพื่อเข้ามาชี้แจงเจ้าหน้าที่กองบริการชาวต่างชาติ ภายใน 15 วันหลังจากได้รับหนังสือแจ้งจากกอง
บริการชาวต่างชาติ 

• ทั้งนี้ หากบริษัทไม่เข้ามาชี้แจงภายในระยะเวลาที่ก าหนดกองบริการชาวต่างชาติจะด าเนินการปิดการเข้าใช้งาน
ระบบ Single Window จนกว่าบริษัทจะเข้ามาชี้แจงให้เรียบร้อย
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แนวทางการด าเนินการส าหรับกรณีพบเอกสารปลอมแปลง

มาตรการลงโทษ

บริษัท ชาวต่างชาติที่ปลอมแปลง
การกระท าผิดครั้งที่ 1 ระงับการใช้สิทธิ์เป็นระยะเวลา 30 วัน

นับตั้งแต่พบการกระท าผิด
(ยกเว้นค าขอขยายเวลา และค าขอแจ้งพ้น)

การกระท าผิดครั้งที่ 1 ระงับการใช้สิทธิ์
เป็นระยะเวลา 30 วัน
นับตั้งแต่พบการกระท าผิด 

การกระท าผิดครั้งท่ี 2 ปิดการเข้าใช้งานระบบ เป็นเวลา 90 วัน 
(ยกเว้นค าขอขยายเวลา และค าขอแจ้งพ้น)

การกระท าผิดครั้งท่ี 2 ไม่สามารถใช้สิทธิช่างฝีมือได้อีก

การกระท าผิดครั้งที่ 3 ระงับการใช้สิทธิในระบบตลอดไป จนกว่า
จะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงจากส านักงาน  
(ยกเว้นค าขอแจ้งพ้น)
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ศูนย์ TIESC ชั้น 6 
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• ขั้นตอนในระบบ SINGLE WINDOW จบที่ BOI
• น าหนังสือรับรองยื่นแยกตามหน่วยงาน

*สถานที่รับบริการดูจากสถานที่รับบริการตอนบรรจุหรือเปลี่ยนวัตถุประสงค์

การรับบริการในส่วนภูมิภาค
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- Q&A -
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Contact us
Call Center : 02-209-1161 ถึง 1167

visawork@boi.go.th

https://www.boi.go.th
https://swe-expert.boi.go.th

ศูนย์ TIESC อาคาร One Bangkok โซน PARADE ชั้น 6 - 7 
 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

Line Official: @boivisa
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THANK YOU
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ภาระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับชาวต่างชาติในไทย

1. สรุปเกณฑ์การเสียภาษี (Tax Liability Criteria)

การพิจารณาว่าชาวต่างชาติต้องเสียภาษีให้ประเทศไทยหรือไม่ ให้ดูที่ "แหล่งที่มาของเงิน" เป็นอันดับแรก

Key Takeaway: จ านวนวัน 180 วัน ไม่มีผล ต่อรายที่เกิดในไทย (ท างานในไทย
ต้องเสียภาษีต้ังแต่วันแรก) แต่มีผลต่อการจัดเก็บภาษีจาก "รายได้ต่างประเทศ" 
เท่านั้น

2. อ้างอิงข้อกฎหมาย (Legal References)

• มาตรา 41 วรรคหนึ่ง (หลักแหล่งเงินได้): * ระบุว่าบุคคลใดก็ตามที่มีเงินได้จากหน้าที่งานหรือกิจการที่ท าในประเทศไทย "ต้องเสียภาษ"ี ไม่ว่าเงินนั้นจะจ่ายในหรือนอก

ประเทศ และไม่เกี่ยงเรื่องสัญชาติหรือระยะเวลาที่พ านัก

• มาตรา 41 วรรคสาม (หลักถิ่นที่อยู่): * ก าหนดนิยามของ "ผู้อยู่ในประเทศไทย" (Tax Resident) ว่าต้องพ านักรวมกันถึง 180 วัน ในปีภาษีนั้นๆ ซึ่งใช้เพื่อดึงรายได้

จากต่างประเทศมาค านวณภาษีไทย

• อนุสัญญาภาษีซ้อน (Double Taxation Agreement - DTA): * เป็นกฎหมายระหว่างประเทศที่อาจให้สิทธ ิ"ยกเว้นภาษ"ี ในบางกรณ ี(เช่น มาท างานระยะสั้นไม่เกิน 

183 วัน โดยที่นายจ้างไม่ได้เป็นนิติบุคคลไทย)
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